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Unsere Mitgliedsunternehmen werden unterstützt und beraten bei der betrieblichen 
Umsetzung von Tarifverträgen, z. B. bei der korrekten Eingruppierung in die betref-
fenden Entgeltgruppen oder bei der Umsetzung tariflicher Arbeitszeitregelungen. Wir 
beraten und begleiten bei Tarifverhandlungen und vertreten die Interessen unserer 
Mitgliedsunternehmen gegenüber den Gewerkschaften.

TARIFVERTRAGSGESTALTUNG

IHRE 
VORTEILE 
ALS MITGLIED

Unsere Dienstleistungen umfassen für unsere Mitgliedsunternehmen die vollständige 
Beratung in allen arbeits- wie auch sozialrechtlichen Fragestellungen. Unsere Rechts-
anwältinnen und Rechtsanwälte sind Spezialisten auf dem Gebiet des Arbeits- und 
Sozialrechts. Ihre hohe Kompetenz wird durch permanente und umfassende fachliche 
Weiterbildung sichergestellt. Wir kennen die regionalen Arbeitsgerichte und deren 
Richterinnen und Richter. Wir vertreten unsere Mitgliedsunternehmen deutschland-
weit vor allen Arbeitsgerichten, Landesarbeitsgerichten und dem Bundesarbeitsge-
richt.

SERVICE DER RECHTSABTEILUNG

Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Unterstützung unserer Mitglieder in deren täglicher 
Personalarbeit. Neben der rechtlichen Beratung legen wir großen Wert auf schnelle 
Reaktionszeit, Verfügbarkeit sowie die enge Zusammenarbeit mit den Vertreterinnen 
und Vertretern unserer Mitgliedsunternehmen. Wir helfen von der Begründung bis 
zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses und entwerfen Arbeitsverträge für die unter-
schiedlichsten Tätigkeiten, die den aktuellen rechtlichen Anforderungen entsprechen. 
Wir beraten bei der Entgeltfindung und der passenden flexiblen Arbeitszeit. Abgerun-
det wird das Serviceangebot durch Checklisten und Mustervorlagen, auf die unsere 
Mitgliedsunternehmen online zugreifen können.

PERSONALARBEIT

Wir unterstützen nicht nur im Individualarbeitsrecht, sondern auch im gesamten 
kollektiven Arbeitsrecht, sei es bei der Vorbereitung und Verhandlung von Betriebs-
vereinbarungen bis hin zur Vertretung in einer Einigungsstelle. Im Rahmen von per-
sonellen Einzelmaßnahmen (wie z. B. Einstellungen oder Entlassungen) bereiten wir 
Betriebsratsanhörungen vor und prüfen diese. Wir sind maßgeblich bei der Vorberei-
tung und der Umsetzung von Betriebsänderungen und Betriebsübergängen beteiligt 
und konzipieren und verhandeln Interessenausgleiche und Sozialpläne.

BETRIEBSVERFASSUNG
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Die Erhaltung der Wettbewerbsfähigkeit, die Steigerung der Wirtschaftlichkeit sowie 
die Sicherung der Arbeitsplätze bedingen eine ständige Optimierung von Arbeits- und 
Produktionsstrukturen. Dabei helfen die Erkenntnisse und Erfahrungen der praxiso-
rientierten Arbeitswissenschaft. Unsere Verbandsingenieure können gemeinsam mit 
unseren Juristinnen und Juristen bei der Erarbeitung betriebsspezifischer Lösungen 
wichtige Unterstützung leisten. Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt dabei auf den The-
menfeldern Entgeltgestaltung sowie Arbeitszeit und betriebliche Organisation.

BETRIEBLICHE ORGANISATION

Wir beraten in allen sozialversicherungsrechtlichen Fragen (Renten-, Arbeitslosen-, 
Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung). Zu unseren Dienstleistungen gehören die 
Vorbereitung von Anträgen für Kurzarbeit, die Gestattung von Sonntagsarbeit beim 
Amt für Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit sowie die Antragstellung auf behördliche 
Zustimmung zu Kündigungen gegenüber schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Personen bei den Integrationsämtern. Wir begleiten unsere Mitgliedsunter-
nehmen in Widerspruchs- und entsprechenden Klageverfahren in allen Instanzen.

SOZIALVERSICHERUNGSRECHT & VERWALTUNGSRECHT

Regelmäßig führen wir Informations- und Schulungsveranstaltungen für unsere Mit-
gliedsunternehmen durch. Dabei stehen der Wissenstransfer, der Erfahrungsaus-
tausch und die Förderung des verbandlichen Netzwerks im Vordergrund. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer werden über Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht, 
in der Gesetzgebung und in der Rechtsprechung auf dem Laufenden gehalten und 
können sich untereinander austauschen. Wir besitzen das Vorschlagsrecht für die Be-
setzung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter bei den regionalen Arbeits- und 
Sozialgerichten.

PERSONALLEITUNGSKONFERENZEN, KOMPETENZKREISE & NETZWERK
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IHRE VORTEILE ALS MITGLIED

Als Multiplikator der freiwillig organisierten Wirtschaft vertreten wir die Interessen un-
serer Mitgliedsunternehmen in der Öffentlichkeit, betreuen Netzwerke und moderie-
ren sie, um Mehrwerte für unsere Mitglieder zu schaffen. Wir nehmen Aufgaben in 
Gremien wahr und stellen unsere Kontakte und Kompetenzen zur Verfügung. Infor-
mationen über Wirtschaft, Gesellschaft und Politik werden in der Pressestelle sortiert, 
gebündelt und den Unternehmen individuell bereitgestellt. 

SERVICE DER PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITSABTEILUNG

Wir platzieren Ihr Unternehmen in den verbandseigenen Kommunikationsmedien wie 
dem Newsletter oder dem jährlichen Geschäftsbericht. Wir sind auch in den sozialen 
Medien präsent und versorgen unsere Mitglieder mit spezifischen Informationen – 
online, digital oder analog. Unseren Mitgliedern stehen im geschlossenen und öffent-
lichen Bereich unserer Internetseite vielfältige Möglichkeiten der Eigendarstellung zur 
Verfügung.

MITGLIEDERKOMMUNIKATION
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Wir bauen seit über 60 Jahren Brücken zwischen den Schulen und der Wirtschaft. 
In vielen Veranstaltungen und Betriebserkundungen sensibilisieren wir Lehrerinnen 
und Lehrer für die Anforderungen der Wirtschaft und ermöglichen Kontakte zwischen 
Schulen und Unternehmen. Eigens initiierte Schülerwettbewerbe tragen zur besseren 
Berufsorientierung bei. Bei der Vergabe des Hessischen Gütesiegels für vorbildliche 
Berufs- und Studienorientierung führen wir die Audits durch. Mit dem Nachwuchspro-
jekt I AM MINT wollen wir junge Menschen für MINT-Berufe begeistern und gewinnen 
– vor allem die begabten, aber noch unentschlossenen.

SCHULEWIRTSCHAFT

Um unsere Mitgliedsunternehmen in den Fokus der jungen Menschen zu rücken, 
beteiligen wir uns im Rahmen des Nachwuchsmarketings an Berufsinformationsta-
gen und Ausbildungsmessen. Für die Mitglieder des Metall- und Elektro-Verbandes 
koordinieren und betreuen wir darüber hinaus den M+E InfoTruck, betreiben eine 
bundesweit einzigartige Ausbildungsdatenbank im Internet und organisieren Nach-
wuchskampagnen.

NACHWUCHSMARKETING
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VORSTAND
Vorsitzender
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Carsten Rahier, MBA 
Geschäftsführender Gesellschafter 
sera Group  
Immenhausen

Geschäftsführung
RA Jürgen Kümpel
RAin Coralie Zilch 
Fachanwälte für Arbeitsrecht

Die Metall-, Elektro- und IT-Unternehmen sind das Herz 
der Wirtschaft in Deutschland. Als Schlüsselindustrie 
sind wir Jobmotor, Ausbildungsbank und Ideenschmiede 
für Innovationen. Dabei ist es wichtig, dass wir unsere 
Interessen bündeln und gemeinsam vertreten. Unser 
Motto im Arbeitgeberverband HESSENMETALL Nord-
hessen: Mehr Wirtschaft wagen, mehr Chancen geben, 
mehr Freiheit leben! Unser Ziel ist Ihr Erfolg.
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UNSERE MITGLIEDER
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UNSERE MITGLIEDER
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UNSERE MITGLIEDER
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WSB
BATTERY TECHNOLOGY

HIER KÖNNTE
IHR

LOGO STEHEN!
Wir bieten attraktive Vorteile für unsere Mitglieder. 
Bei Fragen zur Mitgliedschaft wenden Sie sich bitte 
an die Geschäftsführung.
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VORSTAND
Vorsitzender 
Dipl.- Ing. Thomas Meyer
Vorstandsvorsitzender
Karampour + Meyer Architekten PartmbH 
Kassel

Hauptgeschäftsführung
RA Jürgen Kümpel
RAin Coralie Zilch 
Fachanwälte für Arbeitsrecht

Der Unternehmerverband Nordhessen ist ein bran-
chenübergreifender Verband freiwillig organisierter 
Unternehmen. Wir wollen gemeinsam etwas be-
wegen, wir wollen unsere Zukunft und die Region 
mitgestalten. Im UNH finden viele Generationen zu-
sammen, ob Start-Up, alteingesessenes Familienun-
ternehmen oder internationaler Konzern. 
Der Verband schafft ein unverzichtbares Netzwerk. Es ist unser An-
spruch, die Interessen der Mitglieder in der Region zu fördern und 
zu vertreten. Die Mitglieder kommen aus Industrie, Handel, Verkehr, 
Dienstleistungsbereichen, Handwerk, Erziehungs- und Gesund-
heitswesen, sozialen Diensten, Land- und Forstwirtschaft und freien 
Berufen.
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UNSERE MITGLIEDER
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DRK Rettungsdienst  
Waldhessen gGmbH

DRK Kreisverband  
Hersfeld e.V.

UNSERE MITGLIEDER
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ALLES IM AUSBAU

UNSERE MITGLIEDER

www.procedo-personalservice.de
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Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände e. V.
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VORSTAND
Vorsitzender
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Carsten Rahier, MBA
Verband der Metall- und Elektro- 
Unternehmen Hessen, 
Bezirksgruppe Nordhessen e. V. 
Kassel

Geschäftsführung
RA Jürgen Kümpel
RAin Coralie Zilch 
Fachanwälte für Arbeitsrecht

Als Dachverband der Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbände in Hessen ist die Vereinigung der hessischen 
Unternehmerverbände (VhU) die Spitzenorganisation 
der freiwillig organisierten Wirtschaft. 

Aufgabe ist die Interessenvertretung der Mitgliederverbände ge-
genüber Landesregierung, Parteien, Körperschaften und anderen 
Organisationen. Unsere  Grundsätze orientieren sich an den Regeln 
der Sozialen Marktwirtschaft, unabhängig von der Regierungskons-
tellation. 
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MITGLIEDER IM BEIRAT 
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VORSTAND
Vorsitzender
Heinz Horch
HH-Consulting  
Management, Beratung & Coaching  
Fuldatal

Geschäftsführung 
Esther Kurylas-Mengs

Die Welt ist komplexer und individueller in ihren Abläufen gewor-
den - bedarfsgerechte Weiterbildung bringt neue Kompetenzen 
und macht fit für die Arbeitswelt von morgen. Mit Beschäftigten, 
deren Wissen auf  dem neuesten Stand ist, können sich Unterneh-
men zuversichtlich den Herausforderungen der Zukunft stellen. 
 
Heinz Horch  
Vorstandsvorsitzender
VSB – Akademie der Wirtschaft
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Der VSB und seine Akademie der Wirtschaft 
wurde 1967 durch die nordhessische Wirt-
schaft in Kassel gegründet. Mit Mitglieds-
unternehmen aus den unterschiedlichsten 
Branchen ist er ein starker Partner und Im-
pulsgeber für Weiterbildung.

Mit mehr als 50 Jahren Erfahrung leistet die Akademie der 
Wirtschaft mit zukunftsorientierten Weiterbildungsangebo-
ten einen wichtigen Beitrag für die Standort- und Fachkräf-
tesicherung in Nordhessen. Denn kontinuierliche Weiterbil-
dung ist die effektivste Erfolgsstrategie in einer sich ständig 
wandelnden Berufswelt.

KONTINUIERLICHE WEITERBILDUNG

VORSTAND
Vorsitzender
Heinz Horch
HH-Consulting  
Management, Beratung & Coaching  
Fuldatal

Geschäftsführung 
Esther Kurylas-Mengs

In seinen Lernräumen bringt der VSB Potenziale von Men-
schen mit unternehmerischen Herausforderungen in 
Einklang. Dabei konzentrieren sich die Angebote auf die 
spezifischen Bedürfnisse und Herausforderungen der re-
gionalen Unternehmen. 

LERNRÄUME SCHAFFEN

Egal, auf welchem Karriereschritt: Modularisierte Lehrgän-
ge ermöglichen eine Begleitung vom Berufseinstieg bis zur 
Führungsposition. Am Ende eines Moduls erhalten alle 
Teilnehmenden ein anerkanntes Zertifikat.

POTENZIALE ENTFALTEN

Der VSB ist Teil geförderter Projekte und bietet kostenlose Beratung zu verschiedenen Themen an. 
Das Projekt IQ unterstützt bei der Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes und Bildungs-
coaches bei der Aus- und Weiterbildung. 

LÖSUNGEN DENKEN

Ressourcen, Wissen und Erfahrungen teilen – und gemeinsam an Lösungen arbeiten. Für den VSB 
sind enge Kooperationen und ein leistungsfähiges Netzwerk entscheidend, um langfristig Erfolg zu 
erzielen.

ZUSAMMEN ARBEIT LEBEN
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AUFBRUCH IN DIE AUTOMOBILE TRANSFORMATION

Der Arbeitgeberverband HESSENMETALL Nordhessen (AGV) ist Partner des  Transformationsnetz-
werks Region Kassel (TRegKS). Das Projekt wird durch das Bundeswirtschaftsministerium gefördert 
und erarbeitet eine regionale Transformationsstrategie für die Fahrzeug- und Zuliefererindustrie. 
Weitere Partner neben Arbeitgebern sind auch Bildungsträger, Universität, Gewerkschaft sowie 
Stadt und Landkreis Kassel.

Ziel ist es, mit allen Akteuren in der Transformation die überdurchschnittlich fahrzeug-industriell 
geprägte Wirtschaftsregion Kassel zu einem nachhaltigen, klimafreundlichen und innovativen Tech-
nologie- und Produktionsstandort zu transformieren und so regionale Wettbewerbsfähigkeit, Wert-
schöpfung und Beschäftigung zu sichern.

Der AGV leitet hierbei unter anderem eine Expertengruppe Arbeitsbeziehungen. Denn Unterneh-
men im Transformationsprozess stehen vor einem hochkomplexen und umfassenden Wandel, in 
dessem Zuge auch die Organisation von Arbeit komplett neugestaltet werden muss.

Projektleiter
Richard Kurylas

TRegKS - Transformationsnetzwerk Region Kassel
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#GKS - GemeinsamKlimaSchützen

NACHHALTIGE ALLIANZ DER WIRTSCHAFT

Die Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände Nordhessen (VhU), die Industrie- und Han-
delskammer Kassel-Marburg und die Handwerkskammer Kassel unterstützen regionale Unterneh-
men und Akteure dabei, ihren Beitrag zu einer wirtschaftsfreundlichen, lebenswerten und nachhal-
tigen Region zu leisten.

Die Unternehmensallianz ermöglicht einen institutionenübergreifenden Austausch über den Bei-
trag der Wirtschaft zur Klimaneutralität in Nordhessen, der Region Marburg sowie innerhalb des 
Handwerks in der Region Fulda. Dieser Austausch dient der Wissensteilung innerhalb der hiesigen 
Unternehmerschaft und informiert über regionale Best-Practice-Beispiele, um gemeinsam die Pro-
duktivität und Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen zu steigern.

Ein anderes Ziel ist es, innovative neue Technologien zu fördern, wodurch die Region nachhaltig 
gestärkt, als auch ihr Beitrag zur Klimaneutralität gesteigert werden soll.

Bei allen Maßnahmen gilt es, Ökonomie, Ökologie und Soziales in Einklang zu bringen.
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VORSTAND
Vorsitzender
Martin A. Jünger
Geschäftsführer PAC Werbeagentur 
GmbH

Der Arbeitskreis der Wirtschaft für Kommunalfragen 
der Region Kassel (AFK) wurde 1961 gegründet. Sein 
Zweck ist die Vertretung und Durchsetzung lokaler 
und regionaler Belange der Wirtschaft. Er versteht 
sich als Sprachrohr für eine zukunftsorientierte Stand-
ort- und Strukturpolitik. 

Die Wirksamkeit des Arbeitskreises wird verstärkt durch die enge 
Kooperation mit regionalen und überregionalen Wirtschaftsorgani-
sationen und Verbänden. Der AFK der Region Kassel hat seinen Sitz 
im Haus der Arbeitgeberverbände in Kassel.

AFK Kassel - Arbeitskreis der Wirtschaft für Kommunalfragen der Region Kassel 
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IHRE ARBEITGEBER- UND  
UNTERNEHMERVERBÄNDE 
NORDHESSEN.
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